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A szigethalmi Grof Széchenyi Istvan Altalanos Iskola mingségiranyitasi

programjanak 2009-2011. évi értékelése

A kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény a 2008-2009-es tanévtol
kotelezOvé tette a nevelési — oktatdsi intézmények szamara a pedagogusok
teljesitményértékelési rendszerének bevezetését.

A kozoktatdsi torvény 40. § 10. bekezdés alapjan a kozoktatasi intézmény
feladatai hatékony, torvényes és szakszerii végrehajtasanak folyamatosa
javitasa, fejlesztése céljabol meghatarozza  mindségpolitikdjat. A
mindségpolitika  végrehajtisa érdekében mindségfejlesztési  rendszert
¢épitettiink ki és mitkodtetiink.

Ezt a rendszert a mindségiranyitdsi programunkban (intézményi
mindségiranyitdsi program — IMIP) hatdroztuk meg. Az intézményi
mindségiranyitasi programot az intézmény vezetoje készitette el és az
alkalmazotti kozosség fogadta el.

Elfogadasa el6tt beszereztik az iskolaszék (Kt 60-61.§) és az iskolai
diakonkormanyzat (Kt. 63. §), valamint az SZMK elnokség véleményet.

Az IMIP a fenntarto6 jovahagyasaval valik érvényessé.

Az IMIP hatarozza meg az intézmény miikkodésének hossza tavra szolo elveit
¢s a megvalosuldsat szolgald elképzeléseket. Ebben hataroztuk meg az
intézmény miitkodésének folyamatat, ennek keretei kozott a vezetési,

tervezési, ellenorzési, mérési, értékelési feladatok végrehajtasat.



A program tartalmazza az intézményben vezetdi feladatokat ellatok, tovabba
az alkalmazottak teljesitményértékelésének szempontjait és az értékelés
rendjét azzal, hogy a teljesitményértékelés kivaloan alkalmas, alkalmas,
kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan eredménnyel zarulhat.

1-29 % esetén alkalmatlan

30-59 % esetén kevéssé alkalmas

60-79 % esetén alkalmas

80-100 % esetén kivaloan alkalmas

Minden egyes értekelési szempontnal el kell érnie a dolgozonak legalabb a
kevéss¢ megfeleld mindsitést”, mivel fiiggetleniil attol, hogy mi az
osszteljesitménye, ,,alkalmatlan” mindsitést kell adni annak, aki akar csak egy

mindsitési szempont értékelése soran nem megfeleld értékelést kapott.

Rogzitettiik a teljes korli intézményi onértekelés periddusat, modszereit és a
fenntartdi mindségiranyitasi rendszerrel (OMIP) valé kapcsolatat. A
végrehajtds soran figyelembe vettiik az orszigos mérés és értékeles
eredményeit.

A neveldtestiilet a sziild1 szervezet véleményének kikérésével évente értékeli
az IMIP végrehajtasat, az orszagos mérés, értékelés eredményeit, figyelembe
véve a tanulok egyéni fejlddését és az egyes osztalyok teljesitményét. Az
értékelés alapjan meghataroztuk azokat az intézkedéseket, amelyek
biztositjak, hogy a kozoktatdsi intézmény szakmai célkitlizései és az
intézmény mitkodése folyamatosan kézeledjenek egymashoz.

A neveldtestiilet ¢€s a sziildi szervezet értékelése, valamint a javasolt
intézkedések megtétele utdn, azok a fenntartdé jovahagyasaval valnak
ervényesse.

A fenntartonak és az intézménynek az értékelést és a javasolt

intézkedéseket a honlapjan nyilvanossagra kell hoznia.



A teljesitményértékelési rendszeriink modositasa 2007. szeptember 1. ota
hatalyos, ezen dokumentum csak a tovabbi moddositasokat és az évenként
kotelezo értékelést tartalmazza.

A rendszeriinket kiterjesztettik mindenkire, aki az intézményben
kozalkalmazotti jogviszony keretében barmilyen feladatot is ellat. A
teljesitményértékelés korébe eddig csak a vezetdi feladatokat ellatok,
valamint a pedag6gus-munkakdrben foglalkoztatottak tartoztak.

A torvénymodositas kovetkeztében a fentieket mindenkire ki kellett
terjeszteni (Kt. 16. § 6. bekezdés), (40. § 10. bekezdés) alapjan.

Az intézményi eredményeket tovabb bontottuk egyéni teljesitményekre.
fgy minden dolgozénak el Kellett készitenie az onértékelését, majd ezt
bovitették a munkakozosségek vezetoi, az igazgatohelyettesek és az

igazgato a vezetoi értékeléssel.

A pedagogusok értékelési teriiletei a kovetkezok voltak:

I. teriilet: Oktatas (17 tevékenység) 17x3 pont, max. 51 pont
II. tertilet: Munkafegyelem (6 tevékenység) 6x3 pont, max. 18 pont
III. teriilet: Adminisztracid (8 tevékenység) 8x3 pont, max. 24 pont
IV. teriilet: Nevelés (8 tevékenység) 8x3 pont, max. 24 pont
V. teriilet: Kozosségalakitas (7 tevékenység) 7x3 pont, max. 21 pont
VI. teriilet: Kapcsolatok (6 tevékenység) 6x3 pont, max. 18 pont
Osszesen szerezhetd pontszam: 156 pont
Kiemelkedd mindsités: 3 pont
Megfeleld mindsités: 2 pont

Kevéssé megfeleld mindsités: 1 pont

Nem megfelelé mindsités: 0 pont



Az értékeld lapokat a munkakozosségek dolgoztak ki, figyelembe véve a

kovetkezdket:
- az értékeld lap legyen egyénre szabott,
- kozdsen megalkotott,
- mindenki szdmara elfogadhatd,
- mindségi kovetelményekhez kotott,

- egyszerl, érthetd.

Pedagégus neve:

Teriiletek

Ertékelés

Onérté-
kelés
(0-3)

Vezetoi
értékelés
(0-3)

Atlag

I. teriilet: Oktatas (17)

1. Oralatogatas (1)
- Oravezetés
- Tanitas mindsége

- Személyes tulajdonsagok

2. Tanorai tevékenyseégek (5 )

- Alapkészségek kialakitasa, fejlesztése

- Tehetséggondozas

- Felzarkoztatas

- Integralas ( SNI )

- Esélyegyenldség ( HHH )
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3. Tanoéran kiviili szakmai tevékenységek (5 )

- Tovabbképzésen valo részvétel, tovabbtanulas

- Tehetséggondozo foglalkozas

- Felzarkéztato foglalkozas

- Versenyfelkészito foglalkozas, versenyre kisérés
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- Paélyavalasztasi tevékenységek, tagozatok kozotti
atmenet segitése

4. Eredmények ( 2 )

- Tantargyi




- Verseny 0 0 0
5. Munkako6zosségben végzett szakmai tevékenységek (4)
- Bemutat6 ordk tartasa 0 0 0
- Nyilt orak tartasa 0 0 0
- Iskolai tanulmanyi és sport versenyek lebonyolitasa |0 0 0
- Kistérségi, megyei tanulmanyi, sport és egyéb
versenyek lebonyolitasa 0 0 0
IL. teriilet Munkafegyelem ( 6)
- Pontos érakezdés, 0 0 0
- Tanora befejezésének koriilményei 0 0 0
- Ugyeletek ellatdsa 0 0 0
- Feladatvallalas és annak teljesitése 0 0 0
- K6z0s dontések betartasa 0 0 0
- Hataridok betartasa 0 0 0
III. teriilet ~ Adminisztracioé (8)
- Eves tervezés 0 0 0
- Mérések adminisztraldsa, lebonyolitasa 0 0 0
- Dolgozatok szerkesztése, javitasa 0 0 0
- frasbeli kozlések, ellendrzék pontos vezetése 0 0 0
- Pontos naplovezetés, statisztika 0 0 0
- Esztétikus, pontos bizonyitvanyiras 0 0 0
- Negyedéves értékelések 0 0 0
- Palyézatiras 0 0 0
IV. teriilet Nevelés (8)
1. Magatartas javitasa ( 2)
- Feladatok ismertetése, problémak megbeszélése,
valtozasok figyelemmel kisérése 0 0 0
- Elvérasok betartatasa 0 0 0




2.  Kornyezeti nevelés (1)

- Osztalytakarités
- Iskolatakaritas 0 0 0
- Hulladékgytijtés
- Varos-, erdétakaritas
3.  Egészséges életmodra nevelés ( 3)
- Tiszta, esztétikus kornyezet kialakitasa 0 0 0
- Kirandulés — Erdei iskola 0 0 0
- Tarak, sportok 0 0 0
4. Iskolai tinnepélyek ( hagyoméanyépolas ) (2)
- szervezése, rendezése 0 0 0
- betanitasa 0 0 0
V. teriilet Kozosségalakitas (7)
1.  Osztalyszintii ( 3)
- Szokasrend kialakitasa 0 0 0
- Szabadidés tevékenységek 0 0 0
- Hagyomany apolasa 0 0 0
2.  Iskolai szintii szabadid6s rendezvények ( 3)
- Esemény szervezése rendezése 0 0 0
- Esemény betanitasa 0 0 0
- Eseményen val6 részvétel 0 0 0
3. Varosi szintii eseményen valo részvétel ( 1) 0 0 0
VL. teriilet Kapcsolatok ( 6)
1. Kapcsolat a tanuldkkal ( 1) 0 0 0
2. Kapcsolat a sziilokkel ( 2 )
- Fogadoora, sziildi értekezlet 0 0 0
- Csaladlatogatas 0 0 0

3. Kapcsolat a munkatarsakkal ( 2)




- Nem pedagogus munkatars 0 0 0

- Pedagogus munkatars 0 0 0
4. Kapcsolat az egyéb partnerekkel (1) 0 0 0
Osszesen: 0 0 0

Szerezhetd pontszam: 156 pont

A minéségiranyitasi csoport vezetdje a fentiek alapjan osszesito értékelést
készitett.

Pedagogusértékelés osszesitése
a 2009-2011. évi teljesitményértékeld lapok alapjan

A tanitok teljesitményértékelésének osszesito tablazata
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A tanarok teljesitményértékelésének osszesito tablazata

Munkak®dri leirasban
meghatarozott feladatok

Munkakori leirasban nem
meghatarozott feladatok
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A technikai dolgozok teljesitményértékel

osszesito tablazata
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A vezetok kompetenciaalapu értékelésének osszesito tablazata
Az adatok %-ban értendok.

2009-2010. tanév

Kompetenciak

Feladatvezérlés, iranymutatas

Hozzaértden, hatékonyan iranyitja a vezetése alatt allokat. 9019219286 |80 |89 |83 |92
Gyors, hatarozott dontéseket hoz. 89|88 |88|90 |68 |85|86 |92
Elvarasai, iranymutatésai vilagosak. 9319419482 |84 89|89 |9
Visszacsatolja az eredményeket, értékeli a munkat. 93194192182 |76 |80 |84 |90
Szem el6tt tartja az intézmény célkitiizéseit. 93194194192 |84 (89|92 |94
Megtalalja a legjobb eszkozoket a motivalasra. 77194 190| 86 | 76 | 89 | 80 | 89
Helyzetfelismerés, kreativitas
Viratlan helyzetekben is feltaldlja magat. 9090|9286 |80 |85|86 |85
Eredeti, fantaziadus javaslatai vannak. 841888492 |84 |89 83|83
Elére ll az 1j kezdeményezéseknek. 93194194190 | 76 | 89 | 89 |83
Pozitiv hatdsu kezdeményezései vannak 901929486 |80 |92 |86 |90
Rugalmasan banik a kiilonb6z6 munkastilust kollégakkal. 82192 (87|100| 89 | 89 | 83 | 96
Osztdnzi a palyazati tevékenységeket. 96192 196|90 | 76 | 80 | 84 |87
Munkatarsak fejlesztése, 6sztonzése, sajat fejlodés
Tamogatja az Gjszerii fejlesztést célzo elképzeléseket. 9619419690 | 92 | 85|90 |94
Redlisan, targyilagosan értékeli kollégai munkajat. 8619292190 | 76 | 85| 84 |90
Elkotelezettsége, lelkesedése magaval ragado. 87194192182 |89 |89 |86 |85
Elismeri ha hibazik, tanul beldle. 871909092 92|89 |90 |92
Nagy figyelmet fordit a friss informaciok megszerzésére. 98194 196|96 | 76 | 85|90 |94
Figyelembe veszi a személyes kompetenciakat. 80194 190|100| 76 | 92 | 90 | 90
Emberi kapcsolatok, kommunikacio
Empatikus, korrekt médon viselkedik mindenkivel. 85196 (90| 96 |100| 89 | 86 | 94
Véleményt, otleteket, javaslatokat kér munkatarsaitol. 93194194190 |92 |92 |92 |96
Jol egyiittmiikodo, szivesen dolgozik egyiitt masokkal. 861969692 |96 |92 |92 |96
Logikusan, vilagosan fejezi ki gondolatait szoban és irasban. 94194194190 | 84 |92 | 86 |94
Hitelesen, hatékonyan kommunikal, igéreteit megtartja. 9319492190 |92 |89 86|94
Hatékonyan menedzseli az intézményt. 9619294 |86 | 76 | 89 | 89 |94
Osszegzés 86/93(92| 90|83 |88 |87 |91
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33 6 pedagogus mindsitése az értékeld bizottsagok tagjainak véleménye
alapjan:

9 16 pedagogus teljesitménye 80-100%, mindsitésiik kivaloan alkalmas

23 f6 pedagogus teljesitménye 60-79%, mindsitésiik alkalmas

1 f6 pedagogus teljesitménye 30-59%, mindsitésiik kevéssé alkalmas

A személyes beszélgetések sordn javaslatokat tettiink azokra a tertiletekre,
amelyeken még fejlédnitik kell az egyes pedagdgusoknak. A személy szerinti,
konkrét értékelés adatait a dolgozok személyiségi jogait tiszteletben tartva,
bizalmasan kezeljiik.

Az igazgatd mindsitését Faki Lasz16 polgarmester r készitette el.

A technikai dolgozok esetében is a teljesitményértékelés soran figyelembe
vessziik a személyre sz616 munkakori leirasban és az SZMSZ-ben, IMIP-ben
szerepld tevékenységeket, elvarasokat. Az Osszefoglalo értékelések,
javaslatok az érintett személy teljesitményének mindségi javitasat segitik elo.
Az eldirt javitasokra felelésoket és hataridét szabunk, a munka pontos
elvégzését utdellendrzeés koveti. (FEUVE szerint — Folyamatba épitett, eld —
uto vezetdi ellendrzés)

A nem oktatd munkat végzok tevékenységének értékelése a
pedagogusokhoz hasonléan mutatok ¢és értékelési szempontok alapjan
torténik.

Az oOnértékelés utan a titkarsagi (1 fo) és gazdasagi dolgozok (2 16)
munkéjat az igazgatOhelyettesek és az igazgatd értékeli. 3 6 kivaldan
alkalmas mindsitést kapott.

A konyhai dolgozék munkdjar6l az ¢élelmezésvezetd ad teljeskorii
tajékoztatast a vezetdségnek.

A takaritok munkdjat a gondnok értékeli az igazgatosag részére.

12



A f6bb értékelési szempontok:

a sajat szakmai tevékenységének milyensége,
- a munkdhoz val6 hozzaallasa (pontossag, precizség, odaadas, hataridok
betartasa),
- egylttmiikodési  kézség  (kollégakkal, tanulokkal, sziildkkel,
partnerekkel),
- apedagogusok munkdjat tamogatd tevékenységének milyensége.
Az Onértékelés sordn meghatiroztuk az erdsségeket, a lehetdségeket, a
gyengesegeket €s a veszélyeket.
Figyelembe vettikk az Osszes dolgozo értékelésekor a fenntartoi értékelés
soran megfogalmazottakat ¢és az intézmény altal a sajat tevékenységének

¢rtékelése soran tett megallapitasokat.

20 f6 technikai dolgozé teljesitményértékelése alapjan:

12 £6 technikai dolgozé teljesitménye 80-100%, mindsitésiik kivaloan
alkalmas

7 6 technikai dolgozé teljesitménye 60-79%, mindsitésiik alkalmas

1 f6 technikai dolgozé teljesitménye 30-59%, mindsitése kevéssé alkalmas

Az elmult idészakban 1 {6 technikai dolgoz6 kapott irasbeli figyelmeztetést.

Javaslatok, intézkedések a szakmai munka mindségének javitasa

érdekében:

A pedagogus dolgozok értékelésnél jellemzd volt, hogy a kevésbé jo
mindsitést kapott munkavallalok leginkabb az adminisztraci6 pontossagaban,
a munkafegyelemben, a hataridék betartasiban nem teljesitettek kivaldan.
Ezen a teriileten jelentkeztek leginkdbb a pontlevonasok. Fejlesztendd
teriiletek még — az oOralatogatasok alapjan — az élményszeri modszerek

alkalmazasa és a tanulok tehetséggondozasa.
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Ennek  kikiiszobolésére intézkedési tervet készitettiink, amelyet
2011. szeptember 1-t6] alkalmazunk az érintett felel6sok, munkakdzosség-
vezetSk megjeldlésével. Ok fogjak ezt a munkat ellendrizni a késbbiekben és
jelzik a remélhetéen pozitiv valtozast az igazgatosagnak.

Amennyiben sulyos szakmai, oktatdsi, nevelési vagy tekintélyrombold
magatartast észleliink, a dolgozd szobeli figyelmeztetése utan az irasbeli
szankciok, figyelmeztetések, fegyelmi biintetések megtételére is sor keriil.

A 2010-2011-es tanévben 3 f6 pedagogus kapott irasbeli figyelmeztetést.
Az a célunk, hogy ne engedjiik az iskola jo hirnevének art6 magatartast
intézményiinkben, mert ez alapvetd kovetelmény, nem beszélve a nalunk
kialakult igényes, optimalis hatékonysagli, magas szintli, példaértékii
munkavegzeés igényérdl, amit onmagunk felé is tamasztunk, de a fenntarto
onkormanyzat ¢és a kiils6 partnereink részérdl is kialakult elvaras, ami kotelez
benniinket.

Arra toreksziink, — ehhez minden segitséget megadva a dolgozoinknak — hogy
ennek az elvarasnak mindenki meg tudjon felelni.

Folyamatosan elkeszitjik a kozalkalmazottak teljesitményének végso

minOsitését.

A technikai dolgozok eset¢ben a konkrétan érintett személyekre é&s
tevékenységekre intézkedési tervet készitettiink, amelyet feleldsokkel és

hataridokkel lattunk el.

2011. szeptember 1-t61 még szigoribban ellendrizziik és az eddigiekhez
hasonloan irasbeli feljegyzés formdajdban rogzitjik a tapasztalatainkat,
amelyeket a dolgozokkal is kozliink. Amennyiben nem torténik valtozas, a
munkajog adta lehetdségiinkkel fogunk €lni. Bizunk benne, hogy erre nem

kerul sor.
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Fejlesztend? teriiletek:

dontéseket.

munka konkrét értékelése

A Grof Széchenyi Istvan Altalanos Iskola
Intézményi mindségiranyitasi programjanak megvalositasa és értékelése a 2009-2011-ig
terjed6 iddszakban

az alkalmazottak ismerjék el, ha hibaznak, tanuljanak beldle

a feladatok megvaldsitasat kdvetden az eredmények visszacsatolasa, a

a feladatok megvaldsitdsa érdekében hozzunk gyors, hatarozott

Tevékenység
(dokumentuma)

Célja

Megvaldsulas ideje

FelelGsok/résztvev
6k

Eredményesség

Fejlesztés,
Ertékelés

NevelGtestiileti
értekezletek
(IMIP 2.5.2.3. fejezet)

A partnerekkel valo
kapcsolattartds

Iskolavezetés,
nevelGtestilet

Eves munkaterv 2009. aug. Eves munkaterv
- tanévnyito ismertetése 2010. aug. elfogaddsa
2010. jan. . félév
- félévi . félév 2011. jan. tevékenységeine
tevékenységeinek és k és
eredményeinek eredményeinek
ismertetése 2010. jun. elfogaddsa
- év végi 2011. jan.
év eleji II. félév
II. félév tevékenységeine
tevékenységeinek és k és
eredményeinek eredményeinek
ismertetése elfogaddsa
Munkak6zdsségi- A partnerekkel valo év eleji Kerekesné Nagy K6z0s szakmai
tagozatos értekezletek | kapcsolattartas félévi Julianna, taniték feladatok
(munkakozosségi éves | Kozos szakmai feladatok Vidané Wéber elfogadasa

tervek)

ismertetése

Adrienn, tanarok
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Szakmai

A partnerekkel valé

A tervekben elGirt

Mermeze Klara

K6z06s szakmai

munkak&zosségek kapcsolattartds id6pontokban mk.vez. feladatok
értekezletei K6z0s szakmai feladatok 1-2.0 tanitok elfogadasa
(munkakozosség- ismertetése Kartali Erika Problémak
vezet6k éves tervei) Problémak felvetése mk.vez. megoldasa
3-4.0 tanitok
Magyarné H.
Agnes mk. vez.
redl tagozat
tandrai
Kelemen Lilla
mk. vez.
human tagozat
tanarai
Nevelési A partnerekkel valo 2009. nov., Iskola vezetés Megjelentek altal | Elégedetlenség
értekezletek(iskola éves | kapcsolattartdsSzakmai |2010. nov., meghivott el6addk | kitoltott ek
munkaterve), kisérségi | fejlédés 2010. marc., iskola pedagdgusai | elégedettségi felhaszndldsa a
szakmai nap, tavaszi 2011. marc. vendég kérdSiv mutatéi | kdvetkezd
nevelési értekezlet pedagodgusok,iskol | 80% felettiek. szakmai napok
avezetés, iskola A kapott megrendezésé-
pedagdgusai ismeretek hez
alkalmazdsa
SziilGi értekezletek, A partnerekkel valo SzUlGi értekezletek év pedagdgusok Tajékoztatas,
fogadddrak kapcsolattartds elején szlilék munkaterv
(éves munkaterv, IMIP | Tajékoztatas, félévkor elfogadasa,
2.5.2.3. fejezet) munkatervek év végén. problémak
ismertetése, problémak | Fogadddorak oktdber, megoldasa,
megbeszélése december, marcius. kozos
doéntéshozatal
Unnepélyek (éves Hagyomanyapolas A munkatervek, Az (innepélyek A 2010-ben Javito
munkaterv, Minél tébb tanuld feladattervek szervezli: végzett partneri | intézkedést
feladattervek) véllaljon munkat tartalmazzak az Egyed Jolan mérés 86%-0s nem végeztlink
- tanévnyitd iskolank id6pontokat. Kerekesné Nagy kimagaslé a magas mérési
- oktéber 6. hagyomanydpolé Julianna elégedettséget eredmény
- oktéber 23. rendezvényein. Vidané Wéber mutat. miatt.
- erdei télapd Adrienn Legkdzelebbi
- lucazas Marschek partneri mérés
- karacsony Zsuzsanna 2012. febr.
- marcius 15. Takdcs Rébert
- ballagas Mészaros Krisztina
- tanévzaré Follmer Judit

Kartali Erika
Kelemen Lilla,
Csiirke Olga,
szerepl6 tanuldk
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Egyéb
rendezvények(éves
munkaterv,
feladattervek)- egészség
-és kornyezetvédelmi
nap'- gala- nagycenki
kirdndulas- zene
vildgnapja- ki mit tud-
magyar kultdra napja-
farsang- diakkozgydilés-
DOK-nap- koltészet
napja- Széchenyi
emlékm(isor- Széchenyi
projektnap- nyuszibuli-
nyuszitura- kistérségi
konferencia-
csillagaszati nap

egészséges életmddra
nevelés, tehetségek
bemutatasa, kivalok
jutalmazasa, a zene
megszerettetése,
tehetségek felfedezése,
kultarank irdnti
tisztelet, népi
szokasaink megdrzése,
demokraciara nevelés,
kozbsségi nevelés,
versek megszerettetése,
névadonk irdnti tisztelet
elmélyitése,
hagyomanydrzés,
egészséges életmadd,
szakmai ismeret
bévitése, a Nap

A munkatervek,
feladattervek
tartalmazzak az
id6pontokat.

Magyarné Huszar
Agnes, Bihariné
Kiss Aniko,
Domokos llona,
Marké Tiborné,
Nagyné Kirchner
Katalin, Gulyas
Rita, Maixner
Zsoltné, Egyed
Jolan, Follmer
Judit, Czita
Gaborné, Csurke
Olga, Raczné
Nochta Timea,
Bdka Péter,
résztvevd tanulok,
meghivott elGaddk,
testileti tagok,

Minden évben
egyre tobb
tehetséges
tanulét
ismerhetlink
meg, akik kozul a
Széchenyi dij
tulajdonosai
kerilnek ki.
Minden évben 2
tanulo.

2011-ben a
dijjal jaro
pénzdsszeg
5000 Ft-rol
20.000 Ft-ra
emelkedett.

megfigyelése vendég
pedagdgusok
Iskolank altal rendezett A munkatervek, Dobranszky A 2010-ben Javitd intézke-
versenyek: (IMIP egészséges életmadd feladattervek Andrasné, végzett partneri | dést nem
2.4.2.2.9., éves integralt szemléletméd | tartalmazzak az Sziklainé F. mérés 83%-0s végeztiink a
munkaterv) kialakitasa, id6pontokat. Erzsébet, elégedettséget magas mérési

- kistérségi parlagfi
ellenes

- hazi komplex

- kistérségi komplex
- koktél

- Széchenyi kistérségi
matematika

- allatos projekthét
irodalmi verseny

tehetséggondozds

matematikai tehetségek
kibontakoztatasa
olvasasi kultura
fejlesztése

Kelemen Lilla,
Takacs Robert,
Domokos llona,
Bihariné Kiss
Aniko,

Magyarné Huszar
Agnes,

Kartali Erika

mutat.

A 2011-ben
végzett
teljeskord
intézményi
Onértékelés
szerint a
nevel6testilet
véleménye a
tehetségek
gondozasardl
75%-0s
elégedettséget
mutat.

eredmény
miatt.

A 83% globalis
atlagbol
keletkezett,
ami
tartalmazza a
pedagdgusok
74%-0s, a
tanulék 85%-
os, a szul6k
81%-0s és a
kiils6 partnerek
95%-0s
elégedettségét.
Legkdzelebbi
partneri mérés
2012. febr.

17




- papirgy(jtés kérnyezettudat

kialakitdsa
Iskolan kivuli tehetséggondozas, A kiirdsokban megjelolt | Mermeze Klara, A 2010-ben Javitd intézke-
versenyek:(éves tanuldk képesség id6pontok. Tzintzisné Tarnoki | végzett partneri | dést nem
munkatervek, szerinti oktatasa, Anita, Kelemen mérés 84%-os végeztiink a

versenykiirasok)-
kompetencia alapu
szovegértés -
kompetencia alapu
matematika - varosi
szavald- Himnusz -és
Sz6zatmondo-
angolnyelvi szavalé-
informatika levelezé-
Bendeglz- Taksonyi
kistérségi matematika-
Zrinyi matematika-
Bolyai matematika-
Oveges Jozsef fizika-
Kenguru matematika -
Simonyi helyesirasi-
Katasztréfavédelmi-
rajzversenyek

korszer( ismeretek
nyujtasa, gyakorlatias,
logikus gondolkodasra
nevelés, szakmai
versenyeken vald jo
eredmények elérése

Lilla, Kartali Erika,
Kartali Istvan,
Marschek
Zsuzsanna,
Magyarné Huszar
Agnes, Bihariné
Kiss Anikd, Gulyas
Rita, Op Veasna,
versenyz§ tanulok,
versenyre
felkészité
pedagdgusok

kimagaslo
elégedettséget
mutat. A 2011-
ben végzett
teljeskord
intézményi
onértékelés
szerint a
nevel6testilet
véleménye a

versenyeken valé

eredményes
szereplésrol
75%-0s
elégedettséget
mutat.

magas mérési
eredmény
miatt. A 84%
globalis
atlagbol
keletkezett,
ami
tartalmazza a
pedagdgusok
77%-0s, a
tanuldék 87%-
os, a szul6k
81%-0s és a
kiils6 partnerek
92%-0s
elégedettségét.
A teljeskori
intézményi
Onértékelés
csak a
pedagdgusok
70%-0s
véleményét
tartalmazza, ez
okozza a két
mérés kozotti
14%-0s
kiilonbséget.
Legkozelebbi
partneri mérés
2012. febr.

ATAMOP
programjainak
megvalositasa
(éves munkaterv)

esélyegyenlGség
megteremtése
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Integralt nevelés- SNI-s tanuldk Kerekesné Nagy A 2011 A legkozelebbi
oktatds személyi és rehabilitacidja Julianna, marciusaban teljeskord
targyi feltételeinek HHH-s tanuldk Szakasits Agnes végzett intézményi
javitasa, bévitése kibontakoztatd fejlesztd, teljeskord onértékelés
(éves munkaterv) felkészitése pedagdgusok, intézményi 2014. marc.
érintett tanulok, Onértékelés
osztalyfénokok szerint a
nevel6testiilet
véleménye az
alapfeladaton tul
végzett szakmai
feladatokrdl 70
%-0s
elégedettséget
mutat.
Beszédhibak felmérése | Hangok tiszta képzése Felmérés szept. Szakasits Agnes Korrekcio
és korrekcioja 1-4. Korrekcid egész korrekciora jaré hatasara javult a
évfolyamon tanévben. tanuldk tanuldk kiejtése
(éves munkaterv,
tanmenet)
A tanul3s tanitdsa Pedagodgusaink munkdja | folyamatos Tanitok, 2006-tdl minden | Mivel a
(éves munkaterv, révén emelkedjenek a szaktanarok, tanito és tantargyi
tanmenet) szaktargyi tanuldk szaktanar eredményeink
eredménymutatok alkalmazza a nem mutatnak
tanulds tanitdsat |javulast,
szlikséges
tovabb oktatni
a tanulasi
technikakat.
Mérések(éves A fejlédési eredmények, | Szeptember, januar, Iskola vezetés, A 2011 2011
munkaterv, IMIP 6sszehasonlitasa, majus tanitok, marciusaban szeptemberé-
2.4.2.1.)BelsG:- év eleji | kimutatdsa, a tanuldk szaktanarok, végzett ben hosszu
diagnosztikus- félévi- év | képességeinek, tanuldk teljeskord tava
végi készségeinek intézményi intézkedési
feltérképezése onértékelés tervet hozunk a
szerint a cél javitasa
nevelGtestiilet érdekében.A
véleménye az legkozelebbi
alsé tagozat teljeskord
tudasszintjérél a | intézményi
tantdrgyi Oonértékelés
felmérés alapjan | 2014. marc.
70%-0s, a

tantargyi atlagai
alapjan 60%-os, a
kilsé mérések
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KilsG:
- 1. évf. DIFER

1.0. év eleje
kontrollmérés 2.0. év
eleje

1. évfolyamos
tanuldk

alapjan 70%-os
elégedettséget
mutat.

A fels6 tagozat

majus tudasszintjérdl a
- OKEV kompetencia év vége 4.6.8. évfolyamos | tantargyi
- MIOK tantargyi év vége tanulok, felmérés alapjan
- magyar -és 3.4. évfolyamos 50%-0s, a
matematika tanuldk, tantargyi atlagai
3.4. évfolyamos alapjan 55%-os, a
tanulék kilsé mérések
alapjan 55%-os
elégedettséget
mutat.
JOl miikodé napkozi és | kozosség alakitasa folyamatos Kerekesné Nagy A 2011 Eredményesség
tanuldszoba létrehozasa | tanulasi technikak Julianna, marciusaban ének mérését
(éves munkaterv, megtanitdsa Mermeze Klara, végzett 2012
foglalkozasi tervek) naprakészség fokozasa napkézis nevel6k, | teljeskord februarjaban
napkézis tanuldk, |intézményi végzett
tanulészobat onértékelés partneri
vezet6 szerint a mérésnél
pedagdgusok, nevel6testilet tervezzik.
tanulészobas véleménye az
didkok alsé tagozat
szakmai
munkakdzossé-
gei feladatainak
ellatasardl 80%-
os, a felsé
tagozaté pedig
75%-0s
elégedettséget
mutat.
Pdalyavalasztds helyes palyaorientaciéo | I. félév Czita Gaborné A 2010-ben 1.

(éves munkaterv,
osztalyfénoki
tanmenetek,
osztalyfénoki
munkakdzosség
munkaterve)

- palyairanyitas

beiskoldzasi mutatdk
javitasa

elsé helyre felvett
tanuldk létszamanak
novelése

palyavalasztasi
felelGs,

8. évfolyamos
of6k,

8. évfolyamos
tanulék

helyre felvett
tanuldk szama 51
fg,

a 2. helyre
felvett tanulok
szama 11 f6,

a 3. helyre
felvett tanuldk
szama 6 f6.
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- felkészités Az éves tananyag folyamatos Vidané Wéber A 2010-ben 2010-ben
mellett a folyamatos Adrienn fels@s igh., | végzett partneri | kdzéptavu
ismétlés biztositasa a szaktanarok, mérés alapjan az | intézkedési
kozépiskolai felvételire tanuldk elégedettség tervet hoztunk
valé felkésziiléshez 73%-0s. A 2011- | a javitasra. Az

ben végzett intézkedési
kontroll mérés tervek
alapjan az ellenérzése,
elégedettség megvitatasa,
73%, stagnal. elfogadasa az
A 2011 OKAIM
marciusaban védjegybizott-
végzett sag elé kerilt
teljeskord 2011. maj. 24-
intézményi én, ahol
onértékelés elfogadast
szerint a nyert.
nevel6testilet Legkdzelebbi
véleménye a partneri mérés
tovabbtanulasra |2012. febr.
valé

felkészitésrol

75%. A végzls

tanuldk teljes

[étszammal

felvételt nyertek

a

kdzépiskolakba.

Gyermek - és hatranyos helyzet( és folyamatos Marko Tiborné, Minden Eredményessé-

ifjusdgvédelem veszélyeztetett tanuldk | és sziikség esetén Tzintzisné Tarnoki | raszoruld diak gének mérését

(éves munkaterv, helyzetének nyomon Anita étkezési, 2012

gyermekvédelmi felel6s | kovetése gyermekvédelmi tankdnyv- és februarjaban

munkaterve) tanulmanyi munkajanak felel6sok, ruhatdmogatas- | végzett

segitése Weinémer Tiborné | ban részesiilt. partneri
anyagi - és védelmi élelmezésvezetd, mérésnél
tdmogatds nyujtasa Kartali Istvan tervezzik.
kapcsolattartas tankonyvfelels,

védaénd,

Miklds Istvanné

Gyermekjoléti

Szolgalat vezetGje

Iskolaba hivogatd Kapcsolat erGsitése az Egyed Jolan, Leendd elsGsok | Eredményesség

program o6vodakkal, leend6 Kerekesné Nagy és szileik ének mérését

(éves munkaterv, IMIP | szlil6kkel és tanuldkkal Julianna, megismerték 2012

2.5.2.3,, februar Marké Tiborné, majd februarjaban

2.4.2.2.8.fejezet) marcius Domokos llona, kivalasztottak az | végzett

- szUlGi férum Gulyas Rita, osztalyfénokeike | partneri

- 6vodalatogatas aprilis Mermeze Klara, t. Mindkét mérésnél

- iskolaba hivogaté majus Raczné Nochta tanévben indult | tervezzik.

alkalmak Timea, iskolaotthonos

- nyiltnap szil6knek Onédyné Papp osztaly és 2

- beiratkozas augusztus Adrienn, hagyomanyos

- 6voddsok latogatdsa november Téth Viktoria, munkarendd

- elsés sziilGi értekezlet Kartali Erika, osztaly.

- gélyanap Sziklainé F.

- 6vondk latogatdsa Erzsébet,

o6vondk,

leendd elsGsok,
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szulék

Figyelmeztetések,
feljelentések,

Kapcsolattartds a
fenntartéval, jegyz6vel,

alkalmankénti

Kerekesné Nagy
Julianna, Vidané

Minden esetrdl
tajékoztattuk a

Javito
intézkedést

jegyz6konyvek irasa, egyéb hivatalos Wéber Adrienn, tanuldkat, nem végeztlink
kiildése, taroldsa(éves | szervekkel. igazgatdhelyette- | szilGket és a a magas mérési
munkaterv, IMIP sek, Simon jegyz6t. eredmény
2.5.2.3. fejezet, Laszléné Visszajelzést miatt.
feljegyzések, iskolatitkar megkaptuk Legkdzelebbi
jegyz6konyvek, levelek) minden partneri mérés
esetben.A 2010- |2012. febr.
ben végzett
partneri mérés
alapjan a
kapcsolattartds-
rél alkotott
elégedettségi
mutaté 85%.
Kapcsolattartas a Egységes folyamatos Egyed Jolan Koérnyezé
kistérség altalanos kovetelményrendszer - altalanos iskolak
iskoldival és értékelési rendszer rendszeres
(IMIP 2.5.2.3. fejezet) kidolgozasara torekvés tajékoztatasa és
k6z6s szakmai
megbeszélések.
OKOISKOLA cim Eleget tenni a cim folyamatos Egyed Jolan,
megtartasa érdekében | elvarasainak Kerekesné Nagy
végzett tevékenységek Julianna,
(éves munkaterv, OKO Vidané Wéber
munkaterv) Adrienn,
Csvdricsné Csernyi
Marianna,
pedagdgusok,
munkatarsak,
tanulék
Konyvtar mikodtetés onmlivelés igényének folyamatos Dobranszky Eredményessé-
(éves munkaterv) kialakitasa konyvtarhasznalat kiirt | Andrasné, gének mérését

- konyvtari ora tartasa
- konyvtar rendben
tartasa

- kdlcsdnzés

idépontban

Nagyné Kirchner
Katalin,
pedagdgusok,

beiratkozo tanuldk

2012
februarjaban
végzett
partneri
mérésnél
tervezzik.
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Szervezett szakkorok A szabadid6 hasznos folyamatos a Czita Gaborné, A 2010-ben Javitd
mikodtetése eltoltése programvezetdk altal Op Veasna, végzett partneri | intézkedést
(éves munkatervek, Délutani program meghatarozott id6ben | Kerekesné Nagy mérés alapjan az | nem végeztiink
szakkori munkatervek) | 6sszeallitasa a Julianna, elégedettségi a magas mérési
- énekkar gyerekeink igénye Sziklainé F. mutato 77%. eredmény
- dekoracios alapjan Erzsébet, A 2011 miatt.
- természetjaras Pandurné Barbi marciusaban
- gyogytestnevelés Dora, végzett 2011
- réplabda Maixner Zsoltné, teljeskord szeptemberé-
- foci Boka Péter, intézményi ben kozéptavu
- internet Kartali Erika, Onértékelés intézkedési
- torténelem Kartali Istvan, szerint a tervet hozunk a
- sakk Takacs Rébert, nevelGtestiilet javitasra.
- esztétikus testképzés, Onédyné Papp véleménye a
tanc Adrienn, szabadid§ Legkozelebbi
-drama Onodiné Petd hasznos partneri mérés
- aerobik; rock and roll Mara, eltoltésérél 65%. | 2012. febr.
- zongora, szolfézs, gitar Schmidt Erika,
Lupa Janos
Kirdnduldsok(éves Egészséges életmaodra a tervekben osztalyfénokok, A 2010-ben Javito
munkaterv, nevelés, kozosségi meghatdrozott kisérd végzett partneri | intézkedést
osztalyfénoki nevelés, tanuldk id6pontokban pedagdgusok, mérés alapjan az | nem végeztiink
szabadid&s |étszdmdanak novelése, kisérd sziil6k, elégedettségi a magas mérési
programterv, DSK rendezvényein, tanuldk mutato 78%. eredmény
feladattervek)- kirandulasokon, turakon miatt.
tanulmanyi Legkdzelebbi
kirandulasok (1-2 nap)- partneri mérés
erdei iskoldk (3-5 nap)- 2012. febr.
tarak (1 nap)-
kirdndulas (fél nap)
Eseménynaptar Az adott honapban havonta Egyed Jolan és Minden Javito
készitése, elfogadtatasa | megvaldsitando igazgatd- pedagdgus intézkedést
(éves munkaterv) feladatok helyettesek, id6ben értestlt | nem végeztiink
megjelenitése, pedagdgusok, az altala a magas mérési
informacio iskolatitkar elvégzendé eredmény
aramoltatasa feladatrol. miatt.
A 2010-ben
végzett partneri | Legkodzelebbi
mérés alapjan az | partneri mérés
elégedettségi 2012. febr.

mutato a
naprakész
informaciéaram-
Iasrol 78%.

23




Oralatogatés

(éves munkaterv,
vezetGk dralatogatasi,
ellendrzési terve, IMIP
2.4.2.2.1. fejezet)

Pedagogusok
ellenbrzése és
teljesitményének
értékelése

a tervekben
meghatarozott
id6pontokban

Egyed Jolan
Kerekesné Nagy
Julianna

Vidané Wéber
Adrienn
munkakozosség-
vezet6k
pedagdgusok

Az eredményes-
ségét az
oOralatogatasi
értékel6lapok
tartalmazzak.

A tapasztalatok
alapjana
kollégdk sikerrel
eleget tettek az
oOralatogatasi

Egyénre
szabott a
fejlesztés.

szempontoknak.

A kapott

pontszam a

teljesitményérté-

kelés része.
Min&ségfejlesztéssel Az intézményi minGség- | 2008 febr.1.mddositds | Papp Zoltdnné, A tervek A kovetkez6
kapcsolatos irdnyitasi rendszer 2010. febr.1.2010. Onédyné Papp mikodtetésével | OKAIM
tevékenységek(éves mikodésének segitése, |febr.1.2010. Adrienn, elnyertik védjegyujitas
munkaterv, IMIP)'- a mingségiranyitasi febr.5.2010. febr.5. minGségfejl. harmadszorrais |ideje 2014.
minGségfejlesztési terv | rendszer miikodtetését megbizott, az OKAIM majus.
kidolgozasa- SZIMICS tdmogato szervezet Onédyné Papp védjegyet.A Legkdzelebbi
Ujraalakitasa - SZIMICS | létrehozasa, tamogatd Adrienn SZIMICS csoport tagjai modositas, ha
SZMSZ-ének felljitdsa- | szervezet torvényszer( vezet6, Mermeze | sikeresen valaki lemond,

mérések

- elégedettségi
mérélapok
kivalasztasa

m(ikodtetése

Megfelel6 kérdbivek
Osszeallitasa

2010. febr.15.

Klara, Kartali Erika,
Kelemen Lilla,
Magyarné H.
Agnes, Czita
Gaborné,
Weinémer
Tiborné, Simon
LaszIéné, Banyai
Marta,

Onédyné Papp
Adrienn, SZIMICS
vezet6, SZIMICS
tagok,

Egyed Jolan,
Kerekesné Nagy
Julianna,

Vidané Wéber
Adrienn,
Onédyné Papp
Adrienn

mikodtették a
fejlesztéshez
|étrehozott
teameket.
Minden tag
megkapta az
SZMSZ-t.

A kérdgivek
sokszorositasa.

vagy nem
kivadnja tovabb
végezni a
tdmogatod
munkat.
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- mérendd partnerek Csak azoktdl kértink 2010. febr.15. Egyed Jolan A kivalasztott
kivalasztasa, szamuk allasfoglalast az Kerekesné Nagy partnerek:
meghatarozasa iskolankban folyd Julianna alkalmazottak,
munkardl, akiknek Vidané Wéber tanulék, szulék,
véleménye a Adrienn fenntarto,
legmeghatarozébb az Onédyné Papp partner-
intézménylink szamara. Adrienn intézmények
- mérGlapok Minden kivalasztott 2010. febr.16.2010. Fejes Péter, A kérdéGivek Ebbél kertltek
sokszorositasa- partner kapjon febr.18-marc.1.2010. Bogdany Gabor, kioszthatdk fejlesztésre
kérddivek kitoltése- kérddivet.Vélemény- marc.1-7.2010. marc.7. | Egyed Joldn, lettek.A tanuléi | azok a
mérés 0sszegzése- nyilvanitas. Megtudjuk, partnerek: kérdGiveket teriletek, amik

meérések elenzése

hogy a tevékenységeket
hanyasra értékelték a
megkérdezettek.Segitsé
gével megtudjuk hany

tanuldk 134 6,
alkalmazottak 49
6, szul6k 65 6,
kiils6 partnerek 5

minden tanuld
kitoltotte. SzulGi
50% érkezett
vissza.Alkalmazot

nem érték el a
75%-ot. A 12
70%alatti
terilet

%-ban elégedettek, vagy fo, tak 83%-a adta fejlesztendé.
elégedetlenek a Kartali Erika, le. Kiilsé
partnerek. Kartali Istvan, partnerektdl
Mermeze Klara, 50%-ot
Kelemen Lilla, kaptunk.A 2010.
Bihariné Kiss marc. 13-4n
Aniké, Onddyné készult 6sszesitd
Papp Adrienn tablazat
tartalmazza a
globalis atlagot a
partnerek
véleményérél.14
terulet 80%
feletti, 12 terilet
70% feletti, 12
terilet 70%
alatti.
- célok meghatdrozasa | Céljaink a javitast 2010. marc.8. Egyed Jolan, 9 cél
szolgaljak. Kerekesné Nagy megfogalmazasa
Julianna,
Vidané Wéber
Adrienn, Fejlesztend6
- helyzetelemzés 2010. marc.14. Onédyné Papp teriletek azok,
Az iskolankrdl alkotott Adrienn, amelyek
vélemény szdvegbe A 2008-as és a visszaesést
foglalasa Onédyné Papp 2010-es mutattak.
Adrienn helyzetelemzés
- célok feladatta Célmegvaldsitas csak 2010. marc.16-19. 12 team, élikén a | kimutatta a Intézkedési
alakitasa, intézkedési konkrét feladatokkal 2010. marc.28. SZIMICS vezet6, pozitiv és a tervek
tervjavaslatok leaddsa- | lehetséges.A apr. 10-11. SZIMICS tagok és negativ megvaldsitasa
intézkedési tervek feladatokhoz 2010. jun. az iskolavezetés, véltozasokat.Jél | apr.1-t6l.
Osszedllitasa- egyéni modszereket, 2010. jun. Onédyné Papp hasznalhaté
teljesitményértékelés résztveviket, Adrienn, Egyed tervjavaslatok
lebonyolitasa- az felelsoket, ellenérzést Jolan, Onédyné leadasa.16
onértékel6 lapok végzGt Papp Adrienn, intézkedési terv,
kiegészitése a vezetGi rendelni.Onértékelés. igazgatdhelyet- onértékel6 lapok
értékeléssel A vezet6knek tesek leaddsa. A
dolgozékrdl alkotott munkak6zosség- teljesitményérté
véleménye kiderljon. vezetdk, kel6 lapokon

nevelGtestilet,

megjelent az
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munkatarsak, értékel6
Egyed Jolan, bizottsag
igazgatdhelyet- véleménye
tesek,
munkakozosség-
vezet6k
- a teljesitményértékel6 | Kimutatja a 2010. jun. 16. Onédyné Papp A vezetés
lapok dsszesitése pedagdgusok munkakori Adrienn Osszesitett képet
leirasban kapott a
Az értékelGlap teriletei: | meghatdrozott, és Az értékel6 dolgozéirol.
oktatas, nevelés, munkakori leirasban bizottsagok
munkafegyelem, nem meghatdrozott tagjainak
kapcsolatok feladatvégzésének véleménye alapjin
1 pedagdgus
kevéssé alkalmas
kapcsolatok, eredményességét 2010. jun. 23 pedagdgus Az igazgatordl
adminisztracio, pontszamban, és %-ban alkalmas, minden
véllalasok'- a vezet6k az alkalmassagat.A 9 pedagogus pedagdgus
kompetenciaalapu vezetGi ratermettség kivadléan alkalmas, |leadott értékeld
értékeld lapjainak kimutatasa. a nevelGtestilet lapot. Az alsés
kitoltéseAz értékeld lap tagjai Az értékel6k |igazgato-
teriletei: véleménye szerint | helyettesrdl az
feladatvezérlés, minden vezet6 alsé tagozat
irdnyitas; kivaléan alkalmas a | minden tagja, a
helyzetfelismerés, vezetSi munka felsés
kreativitas; végzésére. igazgatdhelyette
munkatarsak srél a felsé
fejlesztése, 6sztonzése, tagozat minden
sajat fejlédés; emberi tagja, a
kapcsolatok, munkak6zosség-
kommunikacié vezet6krdl csak a
munkak6zosség
tagjai adtak le
véleményt.
- a technikai dolgozék Onértékelés 2010. jun. Az Minden technikai
teljesitményértékeld élelmezésvezetd és | dolgozd leadta az
lapjainak kitoltése a konyhai Oonértékeld
dolgozdk; a lapjat.
gondnok és a
takaritok, az
iskolatitkar és a
- az 6nértékeld lapok A vezet6k dolgozérdl 2010. jun. gazdasagi el6ado

kiegészitése a vezetGi
értékeléssel

alkotott véleménye
kideriljon.

Egyed Jolan,
Weinémer
Tiborné,
Banyai Marta

A teljesitmény-
értékeld
lapokon
megjelent az
értékeld
bizottsag
véleménye
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- értékeld lapok Kimutatja az 2010. jan. Onédyné Papp Minden vezet8, | A fejlesztendd
Osszesitése, az alkalmazottak Adrienn, Az pedagogus, teruletek
onértékel6 lapok munkakori leirasban értékeld technikai javitasra
teriletei: munkakori meghatarozott, és bizottsagok dolgozé értékeld |szorulnak a
leirdsban munkakori leirdsban tagjainak lapjan kovetkezd
meghatdrozott nem meghatarozott véleménye alapjan | feltlintetett évben.
feladatok; munkakori feladatvégzésének 1 f6 technikai terilet
leirdsban nem eredményességét dolgozd kevéssé er@sségeit és
meghatarozott pontszamban, és %-ban alkalmas, 7 f6 fejlesztésre
feladatok; az alkalmassagat.A technikai dolgozé | szorulé feladatait
munkafegyelem; vezetl és az alkalmazott alkalmas, 12 f6 tartalmazza.
kapcsolatok- széveges megtudja a réla alkotott technikai dolgozé
értékelés Osszedllitdsa a | véleményt és ismerje el kivaléan alkalmas
teljesitményértékeld az erGs terileteit, ill. a
lapok alapjan gyengeségeit.
- a szOveges értékelés Minden dolgozé kapja 2010. aug. Egyed Jolan A dolgozok
atadasa, atvétele kézhez a rdla alkotott illetékes alairasukkal
szoveges értékelést. bizottsagok igazolva
minden dolgozo elfogadtak az

értékelést.
- intézkedési tervek A fejlesztendd teriletek | 2010. szept. Egyed Jolan,
megvaldsitasanak javitasa. Onédyné Papp
folytatasa Adrienn,

minden dolgozd
- intézményi Legyen megfeleld 2011. marc. Egyed Jolan, Rendelkezésre
onértékelés kérddiv, amely 5 Onédyné Papp alltak a
el6készitése dimenzidbdl vizsgdlja Adrienn, teljeskori 5
iskolank mikodését. Fejes Péter dimenzids

kérddivek.
- intézményi Megtudjuk a 2011. marc.18-25. Egyed Jolan, A pedagogusok | Ahol az
Oonértékelés nevel6testilet 2011. marc.18-25. Onédyné Papp 63%-a adtalea |elégedettség
lebonyolitasa, kérdbivek | véleményét az iskolank Adrienn, kérddGivet.7 60% ala esik,
kitoltése- a mérés mUkodésérdl és pedagdgusok, feladat 90% fejlesztésre
Osszegzése, elemzése, mikodtetésérdl. Onédyné Papp felettil8 feladat |szorul.
az elemzés 5 terilete: Megtudjuk milyen Adrienn 80-89% 30

kiindulasi feltételek;
gazdasagi feltételek;
intézmény belsé
pedagdgiai allapota és
kimeneti eredményei;
iskolaban folyd szakmai
munka szinvonala;
mindségbiztositas
kotelezettségének és
tevékenységének
megfelelése

eredmeényes az iskola 5
6 terileten vizsgalva
pontokban (6sszesen
150 pont) és %-ban
kifejezve.

feladat 70-79% 6
feladat 60-69% 7
feladat 50-59% 7
feladat 50%
alatti
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- a védjegyujitas A megujitashoz 2011. apr. Egyed Jolan, A meghivo-
el6készitése, OKAIM szlikséges feltételek Olah Mihalyné levelet elklldték,
szakért6 meghivasa megbeszélése. szakért6 a szakérté
elfogadta a
felkérést.
- védjegybizottsag A OKKER cég elvarasa, 2011. apr. Egyed Jolan, A bizottsagi
meghivasa hogy az OKAIM Veres Zoltan SZMK | tagok elfogadtak
fejlesztési program elnok, a felkérést.
végrehajtasat Gorhes Tibor
fellilvizsgald szervezet a Attilané SZMK
tanulékbdl, sziilékbdl, helyettes,
nevel6testiiletbdl Nagy Marton DOK
titkar
- a védjegybizottsag és a fenntarto 2011. apr. Rékasi Mark DOK | Minden tag
SZMSZ-ének képveletébdl alljon.A3 | 2011. dpr.-maj. titkarhelyettes, atvette az
megujitasa- évente Osszehivott Marko Tiborné SZMSZ-t.A
védjegyeljaras bizottsdg minden tagja gyermekvédelmi felterjesztendd
lebonyolitasa ismerje és alkalmazza a felel6s, Takacs dokumentumo-
érdekében végzett védjegy odaitélésnek Rébert DOK segité | kat

megbeszélések

torvényességét.A
felterjesztésre kerilé
OKAIM kézikonyv és
intézkedési tervek
vizsgalata

tanar, Ferenczi Edit
alpolgarmester,
Porkoldb Zoltan
képviseld, Olah
Mihalyné szakérté,
Onédyné Papp
Adrienn, bizottsagi
tagok, Egyed Jolan

el6készitettlk.

- védjegyeljaras

- védjegyeljaras
eredményének
kihirdetése

A bizottsag elfogadja az
OKAIM program
mikodését.

Atvegyiik a jél
megérdemelt OKAIM
védjegyet.

2011. m4j.24.

varosi pedagdgusnap

Vidané Wéber
Adrienn,
Kerekesné Nagy
Julianna

Egyed Jolan,
Olah Mihdlyné,
Vidané Wéber
Adrienn,
Kerekesné Nagy
Julianna,
Onédyné Papp
Adrienn,
bizottsagi tagok,
SZIMICS tagok,
Faki Laszlé,
polgarmester,
Papp Zoltdnné volt
min. megbizott

A bizottsag tagjai
alairasukkal
elismerték az
OKAIM
kézikonyvben
elfogadasra
javasolt
megoldott
intézkedési
terveket. A
dokumentumo-
kat a szakértd
alairasaval
tovabbkildtik az
OKKER
Pedagogiai
Szolgdltatd
Intézetbe
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- egyéni
teljesitményértékelés
kérdGiveinek kitoltése

A 2010-2011-es év
Onértékelése

2011. jan.

Faki Laszlé
polgarmester,
Egyed Jolan,
varos meghivott
pedagdgusai

Egyed Jolan,
nevelGtestiilet,
technikai dolgozdk

Egyed Jolan
igazgatond
atvette az
OKAIM védjegyet
tanusité
oklevelet.

Az 6nértékeld
lapokat leadtak
az alkalmazottak.
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A TAMOP 3.3.2.- 08/1-2008-0008

,»Osszefogas Szigethalom gyermekeiért” projekt 2010-2011.

Fejleszto foglalkozasok

Tevékenység A résztvevé tanulok Fejlesztésre forditott A fejleszto A fejlesztoé program
1étszama idé tevékenységet végzé kezdetekor Kitiizott cél
pedagogusok létszama megvalosulasa
2 f6 masodik osztalyos
tanulé sikeresen
teljesitette az els6
félévet.
2 16 elsé osztalyos
416 80 ora 1£6 tanul6 gyakori
betegség miatt126 és
SNI prevencié 122 6rat mulasztott. A
mentoralas sziil6 minkét tanulénal
az évfolyam
megismétlését
kérvényezi.
Mind a 4 f6
nyolcadik osztalyos
SNI visszahelyezés 4 {6 80 éra 116 tanulot felvették az
mentoralisa altala 1. helyen
megjelolt
kozépiskolaba.
Jelenlegi tanulmanyi
eredményei alapjan
Felvételi felkészités 216 80 éra 116 mind a
sajatos nevelési igényi 2 f6 hetedik osztalyos
7-8. osztalyos tanulok tanulé sikeresen
részére befejezi a hetedik
évfolyamot.
Felvételi felkészités Mind a 6 f6
halmozottan hatranyos nyolcadik osztalyos
helyzetii 7-8. osztilyos 6 6 80 6ra 316 tanulét felvették az
tanulok részére altala 1. helyen
megjelolt
kozépiskolaba.
Halmozottan A7 16 kilencedik
hatranyos helyzetii évfolyamos tanulo
kozépiskolas tanulok koziil 5 f6 sikeresen
lemorzsolodasanak teljesitette az 1. félévet
megel6zése az adott
7 16 80 6ra 2 16 kozépiskolaban, 2
fonek sajnos tobb
targybol nem sikeriilt
a kozépiskolahoz valo
alkalmazkodais. Ok
tovabbi intenziv
segitséget igényelnek.
Osszesen 21 fo 400 ora 8 16
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Palyavalasztasi program

Tevékenység Alkalmak szama Résztvevik szama A Kitiizott cél
megvalosulisa
Palyavalasztasi forum 3 12 {6 Mind a
Nyilt nap 69 fétanulé 69 f6 nyolcadik
kozépiskolaban 4 2 f6 pedagogus évfolyamos tanulonkat
Palyavalasztasi felvették
konzultacio 12 2 16 kozépiskolaba.
51f6t az els6 helyen
megjelolt intézménybe.
Osszesen 17 85 6
Ovoda-iskola atmenet
A Kitiizott cél
Tevékenység Az egyiittmiikodésre Pedagogus résztvevok megvalésulasa
forditott ido szama
Ovoda-iskola dtmenet
a pszicholégus 4 6ra 3 fo
szemével
Konzultaci6 az Szorosabba valt az
iskolankban elvégzett 6voda-iskola szakmai
DIFER mérésrol 4 ora 6 6 kapcsolata.
6vondi latogatas az elso Tudatosabb4 valtak a
évfolyamon fejlesztendo célok.
A Nevelési Tanacsado Konkrétabban keriiltek
munkatarsanak meghatarozasra a
eloadasa az ovodaba 4 ora 3 16 gyermekek nevelésével-
jaro gyermekek oktatasaval kapcsolatos
hidnyossagairol fejlesztendd teriiletek.
Taniton6k latogatasa
az 6vodai 4 6ra 516
nagycsoportokban
Leend6 elso osztalyos
nagycsoportos 4 6ra 7 fo
ovodasok latogatasa az
iskolakban.
Osszesen 20 6ra 24 16
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SNI intézményi mentoralas

Az egyiittmiikodésre

A Kkitiizott cél

Tevékenység forditott idé Pedagdgus résztveviok megvalosulasa
szama
Kapcsolatfelvétel az
intézménnyel, az
intézmény vezetdjével, 8 ora 4 16
a palyazati program Az SNI tanulékkal
elemzése, az elvarasok kapcsolatos
azonositasa, az tevékenységeink
egyiittmiikodés részben megerositésre
kereteinek kijelolése. keriiltek, néhany eddig
8 ora 516 tisztazatlan kérdésben
Foglalkozasok utbaigazitast kaptunk.
latogatasa az SNI Gazdagabbak lettiink
mentoralasban részt tobb olyan pedagoégiai
vevo, fejlesztd mdédszerrel, amelyet a
csoportokban. mindennapi integracios
munkankban jél
Kooperativ médszerek hasznosithatunk.
a gyakorlatban - 8 ora 33 16
el6adas a nevelotestiilet
részére. Integracié a
gyakorlatban.
Osszesen 24 éra 42 16
IPR intézményi mentoralas
Az egyiittmiikodésre A Kitilizott cél
Tevékenység forditott ido Pedagogus résztvevok megvalosulasa
szama
Kapcsolatfelvétel az
intézménnyel, az 6 ora 6 6
intézmény vezetdjével, Az iskolai integraciés
a palyazé elvarasainak felkészités
megismerése, a kozos folyamatianak
munka alapjainak attekintése.
lerakasa Jo6 gyakorlatok
Oralatogatas a HHH-s megismerése,
tanulékat befogado 6 6ra 6 fo alkalmazasanak
osztalyokban, lehetdségei.
foglalkozasokon. Hogyan tovabb?
A fenntartasra - megyvitatasa
vonatkozé elvek és az 6 ora 33 16
intézményi
dokumentumok
korrekcidja.
Osszesen 18 6ra 45 fo
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Egyéb tevékenységek

A Kitiizott cél
Tevékenység Az egyiittmiikodésre Résztvevok szama megvalosuldsa
forditott idé
Minden esedékes
SNI utazas 7 6ra 12 6 tanulo kontrollvizsgalatot
feliilvizsgalathoz + 12 6 sziilo elvégeztek, mert
1 6 pedagogus minden érintett tanulé
jelen volt a
feliilvizsgalaton.
Tanitasi érakon
Intézményi hospitalas tekinthettiik meg a
neveldtestiilet részére: 8 ora 36 fo kooperativ pedagoégiai
jo gyakorlat, a modszer gyakorlati
Gyermekek Haza megvaldsitasat.
megtekintése Interaktiv el6adas
keretében
megismerkedhettiink a
sikeres intézményi
folyamatokkal.
Neveldtestiileti Minden résztvevé
tovabbképzés: 30 6ra 31 fo eredményesen
differencialas a elsajatitotta a
pedagogiai tovabbképzés elméleti

gyakorlatban.

és gyakorlati anyagat.
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Az iskola nevelétestiilete kimagaslo eredményeket ért el az intézményben

foly6 nevel6-oktaté munka alabbi teriiletein:

Iskolank helyesen fogalmazta meg az alapfeladatat, amelyet az iskola
szakmai dokumentumaiban kifejezésre is juttatott.

Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése és megvalositasa.
Atgondoltan és szervezetten segitjiik a hatranyos helyzetii tanulokat.
Tervezetten ¢és folyamatosan magas szinvonalon milkdodnek a
munkakozossegek.

Kivaldo a neveloOtestiilet és a vezetok kozotti kommunikacio, az
informécidk cseréje.

A kooperativ tanitasi technikdk, a differencialt munkamodszerek, az
egyes tanuldk eltérd képességeinek figyelembe vétele maximalisan

megvalosul az egyes tanitasi 6rakon.

Fejlesztendo teriiletek az elégedettségi és az elvarasi felmérések

eredményei alapjan:

A tartalmi munka fejlesztési céljai

Rovidtavu célok:

a kornyezettudat erdsitése,
a tanuloi kozosségek erdsitése,
az ligyeleti rendszeriink hatékonyabb miikodtetése,

a tanulok terhelésének kiegyensulyozottabba tétele.
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Kozéptavu célok:
- akozépiskolara valé felkészitése eredményesebbé tétele,

- a feladatok aranyosabb elosztasa.

Hosszu tavu célok:
- atargyi feltételek javitasa,

- az idegen nyelv oktatas hatékonysaganak javitasa.

A szervezetfejlesztés céljai:
Rovidtavu célok:

- adolgozoi modellszerep javitasa.

Kozéptavu célok:
- az iskolankban miikod6 kozosségek munkajanak javitasa,

- a munkahelyi klima javitasa.

Hosszu tavu célok:

- atanulok magatartasanak javitasa.
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Az IMIP dokumentumot az intézmény  didkonkormanyzata
2011. szeptember 5. napjan tartott iilésén megtargyalta. Alairasommal
tanisitom, hogy a didkonkorméanyzat egyetértési jogat jelen [IMIP
fellilvizsgalata €s értékelése soran, a jogszabalyban meghatarozott ligyekben
gyakorolta, az abban foglaltakkal egyetértve a neveldtestiiletnek elfogadasra

javasolta.

Takacs Robert s.k.
Diakonkormanyzat vezetdje

Az IMIP dokumentumot az iskolaszék 2011. szeptember 5. napjan tartott
ilésén megtargyalta. Alairasommal tanusitom, hogy az iskolasz€k egyetértési
jogat a jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta, az abban

foglaltakkal egyetértve a neveldtestiiletnek elfogadasra javasolta.

Kalmar Gabriella s.k.
Iskolaszék titkara

Az IMIP dokumentumot a sziil6i szervezet 2011. szeptember 5. napjan tartott
iilésén megtargyalta. Aldirdsommal tanasitom, hogy a sziiléi szervezet
egyetértési jogat a jogszabalyban meghatarozott iligyekben gyakorolta, az

abban foglaltakkal egyetértve a neveldtestiiletnek elfogadasra javasolta.

Veres Zoltan s.k.
SZMK elnok
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Az IMIP dokumentumot az intézmény nevel6testiilete 2011. szeptember 5-én

elfogadta.

Kartali Erika s.k.
hitelesitd neveldtestiileti tag

Szigethalom, 2011. szeptember 5.

Tisztelettel:

Egyed Jolan s.k.
1gazgato
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